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ขั้นตอน : เตรียมท ำ Data Mapping 
 
ข้อ 1 บริษัทฯมีกำรเก็บข้อมูลดังต่อไปนีห้รือไม่  

1.1 ขอ้มูลเกี่ยวกบัช่ือ-นามสกุล หรือช่ือเต็ม ของบุคคล รวมถึงขอ้มูลท่ีแสดงถึงตวับุคคลของกลุ่มบุคคลต่อไปน้ีหรือไม่  
  ลูกคา้ของบริษทัฯ 
  พนกังาน/ลูกจา้งของบริษทัฯ 
  คู่คา้/ซัพพลายเออร์/คู่สัญญาอ่ืนๆ 
 1.2 บริษทัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน และ ลูกคา้เพือ่รองรับการปฏิบตัิตามกฎหมายหรือวตัถุประสงคใ์ด 
  ลูกคา้บริษทั 
   เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายที่ก ากบัดูแลโดยหน่วยงานของรัฐ 
    ระบุกฎหมาย............ และ หน่วยงานรัฐที่ก ากบัดูแล......... 

ระบุกฎหมาย............ และ หน่วยงานรัฐที่ก ากบัดูแล......... 
ระบุกฎหมาย .......... และ หน่วยงานรัฐที่ก ากบัดูแล......... 

   เพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทั 
   เพื่อประโยชน์สาธารณะ 
   เพื่อประโยชน์ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเอง 
   วตัถุประสงคอ่ื์นๆ ระบุ..................... 
  พนกังานบริษทั 
   เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายที่ก ากบัดูแลโดยหน่วยงานของรัฐ 
        ระบุกฎหมาย พรบ.คุม้ครองแรงงาน และ หน่วยงานรัฐที่ก ากบัดูแล กรมแรงงาน 
          ระบุกฎหมาย พรบ.แรงงานสัมพนัธ์ และ หน่วยงานรัฐที่ก ากบัดูแล กรมแรงงาน 

     ระบุกฎหมาย พรบ.ส่งเสริมคณุภาพชีวติคนพิการ และ หน่วยงานรัฐทีก่  ากบัดูแล  
 กรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์

   เพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทั  
   เพื่อประโยชน์สาธารณะ 
   เพื่อประโยชน์ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเอง 
   วตัถุประสงคอ่ื์นๆ ระบุ..................... 
 
 

 แบบสอบถามน้ี เป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบติังานตามสัญญาท่ีปรึกษาในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ของ Inter Consultants Law and Business Co.,Ltd. กบัคู่สัญญา ห้ามเผยแพร่หรือน าไปใชโ้ดยไม่ไดร้ับอนุญาต 
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ข้อ 2 กลุ่มข้อมูลของลูกค้ำ 
 2.1 บริษทัฯเป็นผูข้อขอ้มูลจากลูกคา้ โดยตรงหรือไม ่
  บริษทัฯขอขอ้มูลจากลูกคา้โดยตรง 
  บริษทัฯมอบหมายให้ตวัแทน/บริษทัคูค่า้ เป็นผูข้อขอ้มูลลูกคา้  
  กรณีอ่ืนๆ ระบุ............ 
 2.2 บริษทัฯเป็นผูเ้ก็บรักษาขอ้มูลลูกคา้เอง ใช่หรือไม่        ใช ่  ไม่ใช่ (อธิบาย) 
 2.3 บริษทัฯ เก็บขอ้มูลใดของลูกคา้บา้ง  
  ช่ือ(ช่ือตน้หรือช่ือกลางหรือทั้งหมด)  
  นามสกุล 
  หมายเลขประจ าตวัประชาชน 
  หมายเลขหนงัสือเดินทาง 
  หมายเลขประกนัสังคม 
  หมายเลขใบอนุญาตขบัขี่  
  หมายเลขระบุตวัตนอ่ืนๆ (ระบุ) 
  ที่อยู่            บา้นเลขที่(ที่อยู่เจาะจง)   เมือง  ประเทศ 
  หมายเลขโทรศพัทต์ิดต่อ  
  อีเมล ์ 

Social Network ID/Contact 
ขอ้มูลเช้ือชาติ   
ขอ้มูลการนบัถือศาสนา   
ขอ้มูลความเห็นทางการเมือง 
ขอ้มูลผลตรวจสุขภาพ 
ขอ้มูลความสนใจหรือความช่ืนชอบในกิจกรรมต่างๆ 
ขอ้มูลภาพถ่าย 
ขอ้มูลการบนัทกึภาพเคล่ือนไหว ไม่เกิน.... วนั 
ขอ้มูลอ่ืนๆ  ระบุ............... 

 2.4 ระยะเวลาการเก็บขอ้มูล..............   วนั/เดือน/ปี   
 
 

แบบสอบถามน้ี เป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบติังานตามสัญญาที่ปรึกษาในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ของ Inter Consultants Law and Business Co.,Ltd. กบัคู่สัญญา ห้ามเผยแพร่หรือน าไปใชโ้ดยไม่ไดร้ับอนุญาต 
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ข้อ 2/1 กลุ่มข้อมลูของพนกังำน 

2/1.1 บริษทัฯเป็นผูข้อขอ้มูลจากลูกคา้ โดยตรงหรือไม ่
  บริษทัฯขอขอ้มูลจากพนกังานโดยตรง 
  บริษทัฯมอบหมายให้ตวัแทน/บริษทัคูค่า้ เป็นผูข้อขอ้มูลพนกังาน 
  กรณีอ่ืนๆ ระบุ............  
 2/1.2 บริษทัฯเป็นผูเ้ก็บรักษาขอ้มูลพนกังานเอง ใช่หรือไม ่              ใช ่ ไม่ใช่ (อธิบาย)  

2/1.3 บริษทัฯ เก็บขอ้มูลใดของพนกังานบา้ง  
  ช่ือ(ช่ือตน้หรือช่ือกลางหรือทั้งหมด) 
  นามสกุล 
  หมายเลขประจ าตวัประชาชน 
  หมายเลขหนงัสือเดินทาง 
  หมายเลขประกนัสังคม 
  หมายเลขใบอนุญาตขบัขี ่
  หมายเลขระบุตวัตนอ่ืนๆ (ระบุ) 
  ที่อยู่            บา้นเลขที่(ที่อยู่เจาะจง)   เมือง  ประเทศ 
  หมายเลขโทรศพัทต์ิดต่อ  
  อีเมล์   

Social Network ID/Contact 
ขอ้มูลเช้ือชาติ 
ขอ้มูลการนบัถือศาสนา 
ขอ้มูลความเห็นทางการเมือง 
ขอ้มูลผลตรวจสุขภาพ 
ขอ้มูลความสนใจหรือความช่ืนชอบในกิจกรรมต่างๆ 
ขอ้มูลภาพถ่าย 
ขอ้มูลการบนัทกึภาพเคล่ือนไหว  
ขอ้มูลอ่ืนๆ  ระบุ............... 

 
 
 

แบบสอบถามน้ี เป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบติังานตามสัญญาท่ีปรึกษาในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง ของ 
Inter Consultants Law and Business Co.,Ltd. กบัคู่สัญญา ห้ามเผยแพร่หรือน าไปใชโ้ดยไม่ไดร้ับอนุญาต 
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ข้อ 3 กำรตดิต่อ กำรแจ้ง กำรส่ือสำรกบัลกูค้ำ 
 3.1 บริษทัไดแ้จง้ลูกคา้ทราบหรือไม่ ว่าบริษทัไดท้ าการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้  
  แจง้ให้ทราบโดยชดัแจง้   
  แจง้ให้ทราบโดยปริยาย 
  ไม่ไดแ้จง้ให้ทราบ 
 3.2 บริษทัไดแ้จง้ลูกคา้ทราบหรือไม่ ว่าการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ในแต่ละขอ้มูล เก็บเพื่อวตัถุประสงคใ์ด 
  แจง้ให้ทราบโดยชดัแจง้   
  แจง้ให้ทราบโดยปริยาย 
  ไม่ไดแ้จง้ให้ทราบ 
 3.3 บริษทั มีช่องทางใดในการแจง้หรือติดต่อกบัลูกคา้  
  โทรศพัท ์
  ระบบเวปไซตห์รือ อีเมล ์ 

ช่องทาง Social Network  
  ช่องทางอ่ืนๆ ระบุ.........  
 
ข้อ 4 กำรจัดเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 
 4.1 บริษทั มีการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบคุคลในรูปแบบใด 
  ขอ้มูลลูกคา้ 
   รูปแบบกระดาษ 
   รูปแบบขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ 
   ทั้งรูปแบบกระดาษ และ ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ 
    ทุกขอ้มูลถูกจดัเก็บควบคูก่นัทั้งสองรูปแบบ 
    ไม่ไดจ้ดัเก็บทุกขอ้มูลควบคูก่นั ทั้งสองรูปแบบ (บางขอ้มูลจะเก็บในรูปแบบกระดาษ 

เท่านั้น เป็นตน้) 
  ขอ้มูลพนกังาน 
   รูปแบบกระดาษ 
   รูปแบบขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ 
   ทั้งรูปแบบกระดาษ และ ขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ 
    ทุกขอ้มูลถูกจดัเก็บควบคูก่นัทั้งสองรูปแบบ 

แบบสอบถามน้ี เป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบติังานตามสัญญาท่ีปรึกษาในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ของ Inter Consultants Law and Business Co.,Ltd. กบัคู่สัญญา ห้ามเผยแพร่หรือน าไปใชโ้ดยไม่ไดร้ับอนุญาต 
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    ไม่ไดจ้ดัเก็บทุกขอ้มูลควบคูก่นั ทั้งสองรูปแบบ (บางขอ้มูลจะเก็บในรูปแบบกระดาษ 
เท่านั้น เป็นตน้) 

 4.2 บริษทั จดัเก็บขอ้มูลส่วนบคุคลไวใ้นแหล่งเดียวกนัหรือไม่   
  การจดัเก็บขอ้มูลส่วนบคุคลไวใ้นสถานที่เดียวกนั 

การจดัเก็บขอ้มูลส่วนบคุคลไวใ้นระบบ IT ระบบเดียวกนั 
การจดัเก็บขอ้มูลส่วนบคุคล มีการแยกประเภทขอ้มูลเก็บคนละสถานที่ 
การจดัเก็บขอ้มูลส่วนบคุคล มีการแยกประเภทขอ้มูลเก็บคนละระบบ IT กนั (เช่น แยกเก็บขอ้มูลช่ือ/นามสุกล  

แยกออกจากถงัขอ้มูลที่เก็บรายละเอียดที่อยู่ของลูกคา้แต่ละราย เป็นตน้)  
หากมีขอ้สังเกตเพ่ิมเติม โปรดระบุ .......  
 

ข้อ 5 กำรใช้ข้อมูล/กำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
5.1 การใชข้อ้มูลลูกคา้ 
5.1.1 บริษทั จะตอ้งน าขอ้มูลส่วนบุคคลของ ลูกคา้ ไปใชป้ระโยชน์หรือด าเนินการต่อเน่ืองจากขั้นตอนแรกท่ีไดร้ับ

ขอ้มูลหรือไม ่
  ไม่ (บริษทัเพียงแค่เก็บขอ้มูลส่วนบุคคลไว ้โดยไมน่ าขอ้มลูไปประเมินหรือปรับปรุงเพื่อใชป้ระโยชน์อ่ืนอีก) 
  ใช่ (บริษทัจะตอ้งน าขอ้มูลส่วนบุคคล ไปวิเคราะห์/ประเมนิ เพ่ือให้ไดผ้ลลพัธ์บางอย่าง หรือใชป้ระโยชน์อ่ืน) 
 5.1.2 เม่ือบริษทั ไดร้ับขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัไดด้ าเนินการจดัเก็บขอ้มูลนั้น โดยไม่เปล่ียนแปลงสภาพขอ้มูล เก็บใน
รูปแบบและขอ้มูลคงเดิมไว ้จนกว่าจะท าลายท้ิง ใช่หรือไม ่
  ใช่   ไม่ใช ่
 5.1.3 เม่ือบริษทั ไดร้ับขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัไดน้ าขอ้มูลส่วนบุคคลมาด าเนินการอ่ืนต่อ ซ่ึงท าให้ขอ้มูลนั้นมีการ
เปล่ียนแปลงหรือมีขอ้มูล Output อ่ืนๆต่อเน่ือง 
  น าขอ้มูลส่วนบุคคลไปประมวลผลเพื่อให้ได ้Output ไปใชป้ระโยชน์อ่ืน (เชน่ เพ่ือทราบว่า ลูกคา้อยู่ในกลุ่ม
ลูกคา้ท่ีสนใจผลิตภณัฑห์รือบริการใด หรือ ลูกคา้มีความเส่ียงดา้นการฟอกเงินระดบัใด เป็นตน้)  
  น าขอ้มูลลูกคา้ไปปรับรูปแบบเพื่อจดัเก็บในรูปแบบที่บริษทัตอ้งการ (เช่น ลูกคา้ให้ขอ้มูลโดยกรอกลงใน
แบบฟอร์มกระดาษ แลว้บริษทัน าเอกสารไปแสกนเป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อเก็บเขา้ระบบฐานขอ้มูล IT ของบริษทั เป็น
ตน้) 
 5.1.4 กรณีท่ีบริษทัน าขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ไปประมวลผลหรือด าเนินการอ่ืนๆต่อนั้น บริษทัด าเนินการเพื่อ
รองรับการปฏิบตัิตามกฎหมายหรือวตัถุประสงคใ์ด 
  เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายที่ก ากบัดูแลโดยหน่วยงานของรัฐ 
   ระบุกฎหมาย กม.ฟอกเงิน และ หน่วยงานรัฐทีก่  ากบัดูแล ปปง. 

แบบสอบถามน้ี เป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบติังานตามสัญญาท่ีปรึกษาในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ของ Inter Consultants Law and Business Co.,Ltd. กบัคู่สัญญา ห้ามเผยแพร่หรือน าไปใชโ้ดยไม่ไดร้ับอนุญาต 
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  เพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทั   
  เพื่อประโยชน์สาธารณะ 
  เพื่อประโยชน์ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเอง 

5.2 การใชข้อ้มูลพนกังาน 
5.2.1 บริษทั จะตอ้งน าขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน ไปใชป้ระโยชน์หรือด าเนินการต่อเน่ืองจากขั้นตอนแรกท่ีไดร้บั

ขอ้มูลหรือไม ่
  ไม่ (บริษทัเพียงแค่เก็บขอ้มูลส่วนบุคคลไว ้โดยไมน่ าขอ้มลูไปประเมินหรือปรับปรุงเพื่อใชป้ระโยชน์อ่ืนอีก) 
  ใช่ (บริษทัจะตอ้งน าขอ้มูลส่วนบุคคล ไปวิเคราะห์/ประเมนิ เพ่ือให้ไดผ้ลลพัธ์บางอย่าง หรือใชป้ระโยชน์อ่ืน) 
 5.2.2 เมื่อบริษทั ไดร้ับขอ้มูลส่วนบคุคล บริษทัไดด้ าเนินการจดัเก็บขอ้มูลนั้น โดยไม่เปล่ียนแปลงสภาพขอ้มูล เก็บใน
รูปแบบและขอ้มูลคงเดิมไว ้จนกว่าจะท าลายท้ิง ใช่หรือไม่ 
  ใช่   ไม่ใช ่  
 5.2.3 เม่ือบริษทั ไดร้ับขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัไดน้ าขอ้มูลส่วนบุคคลมาด าเนินการอ่ืนต่อ ซ่ึงท าให้ขอ้มูลนั้นมีการ
เปล่ียนแปลงหรือมีขอ้มูล Output อ่ืนๆต่อเน่ือง 
  น าขอ้มูลส่วนบุคคลไปประมวลผลเพื่อให้ได ้Output ไปใชป้ระโยชน์อ่ืน   
  น าขอ้มูลพนกังานไปปรับรูปแบบเพื่อจดัเก็บในรูปแบบทีบ่ริษทัตอ้งการ (เช่น พนกังานให้ขอ้มูลโดยกรอกลง
ในแบบฟอร์มกระดาษ แลว้บริษทัน าเอกสารไปแสกนเป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่อเก็บเขา้ระบบฐานขอ้มูล IT ของบริษทั 
เป็นตน้)  
 5.2.4 กรณีที่บริษทัน าขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานไปประมวลผลหรือด าเนินการอ่ืนๆต่อนั้น บริษทัด าเนินการเพ่ือ
รองรับการปฏิบตัิตามกฎหมายหรือวตัถุประสงคใ์ด 
  เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายที่ก ากบัดูแลโดยหน่วยงานของรัฐ 
   ระบุกฎหมาย................ และ หน่วยงานรัฐที่ก ากบัดูแล ........................... 
  เพื่อประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทั 
  เพื่อประโยชน์สาธารณะ 
  เพื่อประโยชน์ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเอง  
 
ข้อ 6  กำรเข้ำถงึข้อมูลส่วนบุคคล   
 6.1 บริษทัก าหนดระดบัชั้นความลบั ในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ และ พนกังาน หรือไม่ 
  ใช่  
  ไม่ใช ่  

แบบสอบถามน้ี เป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบติังานตามสัญญาท่ีปรึกษาในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ของ Inter Consultants Law and Business Co.,Ltd. กบัคู่สัญญา ห้ามเผยแพร่หรือน าไปใชโ้ดยไม่ไดร้ับอนุญาต 
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 6.2 บุคลากรของบริษทั ที่สามารถเขา้ถึง(เขา้ดู) ขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ได ้มีจ านวนกีค่น และอยู่ในต าแหน่ง(ระดบั)
ใดบา้ง  ระบุ จ านวน...........คน   

ต าแหน่ง 1 
ต าแหน่ง 2 
ต าแหน่ง 3 
ต าแหน่ง 4 

  ……………….. 
 6.3 บุคลากรของบริษทั สามารถเขา้ถึง(เขา้ดู) ขอ้มูลส่วนบคุคลของลูกคา้ โดยตอ้งมีการเขา้รหัสที่เป็นความลบัหรือไม่ 
  ใช ่
  ไม่ใช ่
  อธิบายกระบวนการเขา้ถึงขอ้มูลลูกคา้ .............. 
 6.4 บุคลากรของบริษทั ที่สามารถเขา้ถึง(เขา้ดู) ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังานได ้มีจ านวนกี่คน และอยู่ในต าแหน่ง
(ระดบั)ใดบา้ง  ระบุ  ระบ ุจ านวน..............คน   

ต าแหน่ง 1   
ต าแหน่ง 2   
ต าแหน่ง 3   
ต าแหน่ง 4   

  ……………….. 
 6.5 บุคลากรของบริษทั สามารถเขา้ถึง(เขา้ดู) ขอ้มูลส่วนบคุคลของพนกังาน โดยตอ้งมีการเขา้รหัสที่เป็นความลบั
หรือไม ่
  ใช ่
  ไม่ใช ่
  อธิบายกระบวนการเขา้ถึงขอ้มูลลูกคา้ .............. 
 6.6 บุคลากรของบริษทั ปฏิบตัิงานโดยใชค้อมพิวเตอร์ของบริษทั หรือไม ่
  ใช ่
  ไม่ใช่ (หมายถึง ใชค้อมพิวเตอร์ส่วนตวัในการปฏิบตัิงาน) 
 6.7 บริษทั มีการตรวจสอบการน าอุปกรณ์ หรือ เอกสาร กอ่นออก(เขา้/ออกจากการปฏิบตัิงานประจ าวนั) จากบริษทั 
หรือไม ่ 
  ใช ่
  ไม่ใช ่

แบบสอบถามน้ี เป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบติังานตามสัญญาที่ปรึกษาในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ของ Inter Consultants Law and Business Co.,Ltd. กบัคู่สัญญา ห้ามเผยแพร่หรือน าไปใชโ้ดยไม่ไดร้ับอนุญาต 
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 6.8 บริษทั มีมาตรการตรวจสอบการใช ้โซเชียลเน็ตเวิร์คของพนกังานหรือไม่ 
  ตรวจสอบการใชใ้นขณะปฏิบตัิงาน 
  ตรวจสอบการใชน้อกเวลาปฏิบตัิงาน  
  ตรวจสอบการใชก้่อนพิจารณารับเขา้ท างาน  
 
ข้อ 7  คู่ค้ำ/ซัพพลำยเออร์/คู่สัญญำอืน่ๆ 
 7.1 บริษทั มีคูค่า้/ซัพพลายเออร์/คู่สัญญาอ่ืนๆ ที่มีการด าเนินการ รับ-ส่ง ขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้หรือของพนกังาน 
ซ่ึงกนัและกนัหรือฝ่ายเดียว หรือไม ่
  มี   
  ไม่มี  
 7.2 บริษทั มคีูค่า้/ซัพพลายเออร์/คู่สัญญาอ่ืนๆ ที่มีการด าเนินการเกี่ยวกบัการประมวลผล/การประเมิน/การวิเคราะห์/
การปรับปรุงขอ้มูล/การเปล่ียนแปลงขอ้มูล หรือ การจดัเกบ็ ซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้หรือของพนกังาน หรือไม่ 
  มี    
  ไม่มี 
 7.3 บริษทั ไดมี้การส่งมอบขอ้มูลของลูกคา้หรือของพนกังาน ทั้งโดยตรง โดยออ้ม ดว้ยการขนส่ง หรือส่งดว้ยวิธีการ
ดา้น IT ให้แกคู่่คา้/ซัพพลายเออร์/คู่สัญญาอ่ืนๆหรือไม ่
  มี  
  ไม่มี  
 7.4 บริษทั มีขอ้สัญญาผูดมดัหรือก าหนดหนา้ท่ีให้แก่ คูค่า้/ซัพพลายเออร์/คู่สัญญาอ่ืนๆ  ที่จะตอ้งส่งมอบขอ้มูลส่วน
บุคคลของลูกคา้หรือของพนกังาน ให้แก่บริษทัทั้งหมด เม่ือยกเลิกหรือยุติสัญญาหรือไม่ 
  มี 
  ไม่มี 
 7.5 บริษทัขอ้สัญญาผูดมดัหรือก าหนดหนา้ท่ีให้แก่ คูค่า้/ซัพพลายเออร์/คู่สัญญาอ่ืนๆ ในอนัที่จะตอ้งรับผิดชอบต่อ
ความเสียหายหรือความละเมิดต่อบริษทั และต่อลูกคา้หรือพนกังานเจา้ของขอ้มูล กรณีที่คูค่า้/ซัพพลายเออร์/คู่สัญญานั้น ได้
กระท าการเผยแพร่ หรือน าไปใชซ่ึ้งขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้หรือของพนกังาน โดยมิไดร้ับความยินยอม ในอนัที่จะเกิดความ
เสียหายต่อบริษทั และ ต่อลูกคา้หรือพนกังานเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลหรือไม่ 
  มี   
  ไม่มี 
 

แบบสอบถามน้ี เป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบติังานตามสัญญาท่ีปรึกษาในการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และ
กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ของ Inter Consultants Law and Business Co.,Ltd. กบัคู่สัญญา ห้ามเผยแพร่หรือน าไปใชโ้ดยไม่ไดร้ับอนุญาต 
 


