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แบบน้ี เป็นส่วนหน่ึงในการปฏิบตัิงานตามสัญญาท่ีปรึกษาในการปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายท่ี
เกี่ยวขอ้ง ของ Inter Consultants Law and Business Co.,Ltd. กบัคู่สัญญา ห้ามเผยแพร่หรือน าไปใช้โดยไม่ไดร้ับอนุญาต 
 
 

 
นโยบายข้อมูลส่วนบุคคล และ แบบขอความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผย ข้อมลูส่วนบคคล 

 
 เน่ืองจาก บริษทั .......................ให้ความส าคญัอย่างยิ่ง ในการรกัษาความปลอดภยัในการเก็บรักษา
ขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ ประกอบกบับริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบตัิตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซ่ึงก าหนดมาตรการในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ส าหรับผูป้ระกอบการที่เก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลให้มีประสิทธิภาพ บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายเพื่อรองรับการ
ปฏิบตัิตามกฎหมายฉบบัน้ี  
 บริษทั .................... เป็นผูป้ระกอบธุรกิจ.......................... บริษทัฯ มีหนา้ท่ีปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ ของ........................ และ เป็นผูม้ีหนา้ท่ีรายงานธุรกรรมตามพระราชบญัญตัิป้องกนัและปราบปรามการ
ฟอกเงิน พ.ศ. 2542 และพระราชบญัญตัิป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและ
การแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูง พ.ศ. 2559  
 บริษทัฯ เป็นนิติบุคคลผูป้ระกอบกิจการธุรกจิที่มีการเก็บ รวบรวม ใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ เพื่อ
ประโยชน์ในการปฏิบตัิตามกฎหมายและประโยชน์ในทางธุรกิจ บริษทัฯ จึงไดก้ าหนดนโยบายเพื่อคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลส าหรับลูกคา้และพนกังาน เพ่ือประโยชน์ของลูกคา้และพนกังานในการรกัษาสิทธิและใชสิ้ทธิ
ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล  
 
1. ประเภทข้อมลูทีใ่ห้ความยนิยอมในการเกบ็ รวบรวม  ใช้ ประมวลผลหรือเปิดเผย 

บริษทั ………… เก็บ รวบรวม ใช ้ประมวลผล หรือเปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใตสิ้ทธิและ
เง่ือนไขตามหนงัสือยินยอมฉบบัน้ี ซ่ึงไดแ้ก่ ขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัต่อไปน้ี 

1. ช่ือ (ช่ือตน้หรือช่ือกลางหรือทั้งหมด) 
  2. นามสกุล 

  3. หมายเลขประจ าตวัประชาชน 
  4. หมายเลขหนงัสือเดินทาง 
  5. หมายเลขประจ าตวับตัรขา้ราชการ 
  6. วนั เดือน ปี เกดิ 
  7. หมายเลขใบอนุญาตขบัขี่  
  8. ที่อยู่ (บา้นเลขที่ แขวง/เขต จงัหวดั ประเทศ) 

9. หมายเลขโทรศพัทต์ิดต่อ หรือ อีเมล 
10. อาชีพ 
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11. ขอ้มูลภาพถ่าย 
12. ขอ้มูลการบนัทกึภาพเคล่ือนไหว (ระยะเวลาเก็บรกัษา ไม่เกิน 60 วนั) 
13. ขอ้มูลการท าธุรกรรมแต่ละครั้ ง ควบคู่กบัขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้แต่ละราย 
 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว  
 บริษทัฯ อาจเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหว เพ่ือวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

(1) ขอ้มูลชีวมิติ เช่น ขอ้มูลจ าลองใบหนา้ จ าลองลายน้ิวมือ ขอ้มูลจ าลองม่านตา อตัลกัษณ์เสียง  
(2) ขอ้มูลภาพเคล่ือนไหว ทีไ่ดจ้ากการบนัทกึในกลอ้งวงจรปิด ณ สาขาท่ีให้บริการต่างๆของบริษทัฯ 

 โดยการเก็บขอ้มูลที่มีความอ่อนไหวขา้งตน้ บริษทัฯ มวีตัถุประสงคด์งัน้ี 
• ขอ้มูลชีวมิติซ่ึงบริษทัฯ อาจมีการเก็บ รวบรวม นั้น มีวตัถุประสงคเ์พ่ือยืนยนัตวับุคคลของ

ลูกคา้เจา้ของขอ้มูล เพื่อรองรับกระบวนการพิสูจน์ตวัตนตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการฟอกเงิน  

• ขอ้มูลภาพเคล่ือนไหวซ่ึงไดจ้ากการบนัทกึในกลอ้งวงจรปิด ณ สาขาท่ีให้บริการต่างๆของ
บริษทัฯ ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีบริษทัจ าเป็นตอ้งท าให้เกิดขึ้นตามกระบวนการเพ่ือป้องกนั ระงบั
อนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย สุขภาพของลูกคา้ผูม้าใชบ้ริการ หมายถึง เพื่อความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิ์นของลูกคา้และพนกังานของบริษทัฯ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีขอ้ความแจง้ต่อ
ลูกคา้ในพ้ืนท่ีรัศมีของการบนัทึกภาพของลูกคา้ เพ่ือให้ลูกคา้มีโอกาส “ไม่ยนิยอม” หรือ “แจง้
ให้บริษทัฯ ลบขอ้มูล” ในภายหลงัได ้โดยกระบวนการถอนความยนิยอมหรือการใชสิ้ทธิต่างๆ
ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัฯ ไดม้ีช่องทางและกระบวนการดงัท่ีไดก้ล่าวมาแลว้
ขา้งตน้และที่จะไดก้ล่าวต่อไป  
 

3. วัตถุประสงค์ในการเก็บ รวบรวม ใช้ ข้อมูลส่วนบุคคล 
ในการเก็บ รวบรวม ใช ้และประมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคลขา้งตน้ บริษทัฯ ด าเนินการเพื่อวตัถุประสงค ์

ดงัต่อไปน้ี 
• เพื่อประโยชน์ในการยืนยนัตวัตนและปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั หรือระเบียบ ประกาศของ

หน่วยงานก ากบัดูแลตามกฎหมาย ไดแ้ก่ 
......................................................................................................................................... 

• เพื่อเป็นหลกัฐานทางกฎหมายในการท านิตกิรรมหรือธุรกรรม
............................................................................................................................. 
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• เพื่อประโยชน์ในการรับสิทธิประโยชน์  ข่าวสาร ประชาสัมพนัธ์ เชิญชวนเขา้ร่วมกจิกรรม 
รับทราบขอ้มูลเกี่ยวกบัธุรกจิ เสนอสิทธิหรือประโยชน์หรือโอกาสในการใชบ้ริการ ไดร้ับสิทธิ
หรือส่ิงของสมนาคุณ  

• เพื่อเสนอบริการหรือผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ  
• เพื่อรับฟังความคดิเห็นเพื่อปรับปรุงพฒันา การบริการและผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ 
• เพื่อการด าเนินการอ่ืนๆที่เกี่ยวขอ้งกบัวตัถุประสงคท์ีก่ล่าวมาขา้งตน้   

 
4. การประมวลผลข้อมลู 
 บริษทัฯ มีหนา้ท่ีน าขอ้มูลส่วนบคุคลของลูกคา้ มาใชป้ระมวลผลเพื่อตรวจสอบและประเมินความเส่ียง
ดา้นการฟอกเงิน ตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ และน ามาตรวจสอบกบัรายช่ือ
บุคคลที่ถูกก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแกก่ารก่อการร้าย
และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายลา้งสูง  
 นอกจากน้ี บริษทัฯไดน้ าขอ้มูลของท่าน มาประมวลผลเพ่ือประโยชน์ในการประเมินว่า พฤติกรรมหรือ
รูปแบบการใชบ้ริการของท่าน เหมาะสมกบัผลิตภณัฑห์รือบริการ หรือสิทธิประโยชน์ตา่งๆดา้นใดของบริษทัฯ 
เพื่อที่บริษทัฯจะไดน้ าเสนอ ผลิตภณัฑห์รือบริการ หรือสิทธิประโยชน์ที่เหมาะกบัท่านมากที่สุด  
 
5. ระยะเวลาการเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
 บริษทัฯ จะไม่เก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ เกินกวา่ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด และระยะเวลา
การเรียกร้องสิทธิหรืออายุความฟ้องร้องด าเนินคดีในทางแพ่ง (10 ปี) 
 กรณีขอ้มูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว ประเภทภาพเคล่ือนไหวที่ปรากฏในกลอ้งวงจรปิด บริษทัฯ มี
ระยะเวลาการเก็บรกัษาไว.้.......วนั นบัแต่วนัที่บนัทกึภาพ  
 
6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
 บริษทัฯ จะไม่เปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลของลูกคา้ ให้แก่ บคุคลอ่ืน เวน้แต่เป็นการเปิดเผยเพื่อการปฏิบตัิ
ตามกฎหมายที่บริษทัฯ มีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเคร่งครัด ไดแ้ก ่

• บริษทัฯ มีหนา้ท่ีเปิดเผยขอ้มูลของลูกคา้ กรณีที่มีการท าธุรกรรมตามหลกัเกณฑก์ารรายงาน
ธุรกรรมต่อส านกังานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน  

 หรือ บริษทัฯ อาจเปิดเผยขอ้มูลต่อบริษทัฯ ที่บริษทัฯ มอบหมายให้เป็นผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
หรือ เป็นการปฏิบตัิตามสัญญาร่วมกนัระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัฯ คู่คา้ เพื่อวตัถุประสงคใ์นการให้บริการแก่
ลูกคา้ร่วมกนัเท่านั้น  
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7. การส่งหรือโอนข้อมูลให้แก่ผู้อื่นหรือบุคคลภายนอก ในประเทศและต่างประเทศ  

• บริษทัฯ จะส่ง หรือ ไม่ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคล ไปบคุคลอ่ืน หรือนิติบคุคลอ่ืน เวน้แต่ ลูกคา้
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ไดร้้องขอให้บริษทัฯ ด าเนินการส่งหรือโอน และ 

• บริษทัฯ จะส่ง หรือ ไม่ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคล ไปยงับุคคลอ่ืน หรือนิติบคุคลอ่ืนในต่างประเทศ 
เวน้แต่ เป็นการส่งขอ้มูลให้บริษทัฯ ในเครือ หรือสาขา หรือบริษทัคูค่า้ฯ ทีมี่วตัถุประสงคใ์นการ
ให้บริการแก่ลูกคา้รายนั้นๆ ร่วมกนัเท่านั้น และ 

• หากบริษทัฯ มีเหตุผลและวตัถุประสงคจ์ าเป็นทีต่อ้งส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ตามท่ีกล่าว
ขา้งตน้ บริษทัฯ จะส่งหรือโอนขอ้มูลให้เฉพาะประเทศปลายทางท่ีมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล ท่ีเพียงพอตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายก าหนดเท่านั้น  

•  
8. บรรดาสิทธต่ิางๆของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล และช่องทางในการใช้สิทธ ิ
 เมื่อเจา้ของขอ้มูลไดใ้ห้ความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช ้ประมวลผลหรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ต่อบริษทัฯ แลว้ เจา้ของขอ้มูลย่อมมีสิทธิขอให้บริษทัด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

• สิทธิในการขอถอนความยินยอม 
เมื่อไดใ้ห้ยินยอมแลว้ เจา้ของขอ้มูลฯ จะเพิกถอนการยินยอมให้ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลเมื่อใดก็ได ้เวน้แต่

มีขอ้จ ากดัสิทธิห้ามเพิกถอนตามกฎหมายหรือตามสัญญาทีใ่ห้ประโยชน์แก่เจา้ของขอ้มูลฯ 
ทั้งน้ี การเพิกถอนการยนิยอม ไม่กระทบต่อการเก็บ/ใช/้เปิดเผยขอ้มูล ซ่ึงไดก้ระท าระหว่างท่ีไดใ้ห้

ความยินยอมโดยชอบและบริษทัฯ จะตอ้งแจง้ให้เจา้ของขอ้มูลทราบถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นเม่ือมีการถอน
ความยินยอม  

• สิทธิในการเขา้ถึงและขอส าเนาขอ้มูล 
เจา้ของขอ้มูลฯ มีสิทธิที่จะเขา้ถึงและขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลของตนที่บริษทัฯ รับผิดชอบอยู่และ

มีสิทธิขอให้เปิดเผยถึงการไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลที่ตนไม่ไดใ้ห้ความยินยอม 
• สิทธิในการขอรับขอ้มูลและขอให้ส่งต่อ/โอนขอ้มูล 

เจา้ของขอ้มูลฯ มีสิทธิขอรับขอ้มูลของตนจากบริษทัฯ ได ้ในกรณีที่บริษทัฯ จดัให้ขอ้มูลนั้นอยู่ใน
รูปแบบท่ีอ่าน/ใชง้านทัว่ไปและเปิดเผยไดอ้ตัโนมตัดิว้ยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์และเจา้ของขอ้มูลฯ มีสิทธิขอให้
บริษทัฯ ส่งหรือโอนข้อมูลของตนในรูปแบบอตัโนมตัขิา้งตน้ ไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลฯ รายอ่ืน เม่ือกระท าไดด้ว้ย
วิธีการอตัโนมตัิและเจา้ของขอ้มูลฯ มีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลของตนที่บริษทัฯ ส่งหรือโอนขอ้มูลไปยงัผู ้
ควบคุมขอ้มูลฯ รายอ่ืนโดยตรง เวน้แต่โดยสภาพทางเทคนิคไม่สามารถท าได ้
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อน่ึง การใชสิ้ทธิขอ้น้ี เจา้ของขอ้มูลตอ้งให้ความยนิยอมโดยชดัแจง้ในการขอให้บริษทัฯ ส่งหรือโอน
ขอ้มูลไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลรายอ่ืน ซ่ึงไม่อยู่ในหลกัการตามนโยบายของบริษทัฯ  

• สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม/ใช/้เปิดเผยขอ้มูลของตน 
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล มีสิทธิที่จะคดัคา้นมิให้บริษทัฯ เก็บรวบรวม ใช ้ประมวลผล หรือเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลได ้เวน้แต่เป็นการด าเนินการที่บริษทัฯ ตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายและเป็นกรณี การเก็บ รวบรวม 
หรือใชข้อ้มูลส่วนบุคคลนั้นเพ่ือเก็บเป็นพยานหลกัฐาน ส าหรับการด าเนินคดีท่ีอาจเกิดขึ้นระหว่างบริษทัฯ กบั
ลูกคา้ภายในอายคุวามแห่งกฎหมาย 

• สิทธิในการขอให้ลบ/ท าลายหรือท าให้ขอ้มูลนั้นไม่เป็นขอ้มูลส่วนบุคคล 
เจา้ของขอ้มูลฯ มีสิทธิขอให้ผูค้วบคุมขอ้มูลฯ ด าเนินการลบ ท าลาย หรือ ท าให้ขอ้มูลนั้นไม่สามารถ

ระบุตวัตนของเจา้ของขอ้มูลได ้หากว่าขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น หมดความจ าเป็นในการเก็บรกัษาตามวตัถุประสงค์
ที่เคยไดแ้จง้ไว ้หรือด าเนินการลบ ท าลาย หรือ ท าให้ขอ้มูลนั้น ไม่สามารถระบุตวัตนของเจา้ของขอ้มูลได ้เมื่อ
เจา้ของขอ้มูลถอนความยินยอมในการเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผย และผูค้วบคุมขอ้มูลฯ ไม่มีอ านาจตามกฎหมายที่
จะเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลนั้นอีกต่อไป หรือด าเนินการลบ ท าลาย หรือท าให้ขอ้มูลนั้นไม่สามารถระบุ
ตวัตนของเจา้ของขอ้มูลได ้เมื่อเจา้ของขอ้มูลใชสิ้ทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวมใช้เปิดเผยขอ้มูลนั้น และผูค้วบคุม
ขอ้มูลฯ ไม่สามารถปฏิเสธค าคดัคา้นนั้นได ้หรือด าเนินการลบ ท าลาย หรือท าให้ขอ้มูลนั้น เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคล
ไดถู้ก เก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย ทั้งน้ี บริษทัฯ อาจคดัคา้นการใชสิ้ทธิน้ี ถา้การเก็บ 
รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคล เป็นกรณีที่บริษทัฯ ด าเนินการเพื่อปฏิบตัิตามกฎหมาย หรือเป็นกรณีเพื่อ
เก็บเป็นพยานหลกัฐานส าหรับการด าเนินคดีท่ีอาจเกิดขึ้นระหว่างบริษทัฯ กบัลูกคา้ภายในอายุความแห่ง
กฎหมาย 

• สิทธิในการขอให้ระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 
เจา้ของขอ้มูลฯ มีสิทธิที่จะขอให้บริษทัฯ ระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลได ้ในกรณีที่อยู่ระหว่างการ

ตรวจสอบ เมื่อเจา้ของขอ้มูลขอให้บริษทัฯ ด าเนินการให้ขอ้มูลนั้นถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์และไม่ก่อให้เกิด
ความเขา้ใจผิด และบริษทัฯ ยงัไมด่ าเนินการ ท าให้เจา้ของขอ้มูลร้องเรียนต่อคณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญ  หรือเมื่อ
ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นเป็นขอ้มูลท่ีตอ้งลบ ท าลาย เน่ืองจากบริษทัฯ เก็บรวบรวม/ใช/้เปิดเผย โดยไม่ชอบดว้ย
กฎหมาย แต่เจา้ของขอ้มูลฯ ขอให้ระงบัการใชแ้ทนการลบ ท าลาย หรือเมื่อขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น หมดความ
จ าเป็นในการเก็บรักษาตามวตัถุประสงค ์แต่เจา้ของขอ้มูลฯ จ าเป็นตอ้งขอให้เก็บรกัษาไวเ้พ่ือใชใ้นการก่อตั้ง
สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย ปฏิบตัิตามหรือเป็นการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือ การยกขึ้นต่อสู้สิทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย หรือเมื่อบริษทัฯ อยู่ระหว่างการตรวจสอบขอ้พิสูจน์ กรณีปฏิเสธค าคดัคา้นของเจา้ของ
ขอ้มูลฯ เร่ืองการคดัคา้นในการเก็บรวบรวม/ใช/้เปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคล 
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• สิทธิในการขอให้ด าเนินการให้ขอ้มูลถูกตอ้งและเป็นปัจจบุนั 

เจา้ของขอ้มูลฯ ใชสิ้ทธิร้องขอให้บริษทัฯ ด าเนินการให้ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั 
สมบูรณ์และไม่ก่อให้เกิดความเขา้ใจผิดได ้ 

• สิทธิในการยื่นเร่ืองร้องเรียน 
เจา้ของขอ้มูลมีสิทธ์ิยื่นเร่ืองร้องเรียนต่อส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีที่ 

ท่านเช่ือว่า การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ท่ีเราไดด้ าเนินการนั้น ไม่ชอบดว้ยกฎหมายหรือไม่ปฏิบตัิ
ตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลที่บงัคบัใชอ้ยู่ 
ช่องทางในการใช้สิทธ ิ
 บริษทัฯ จดัให้มีช่องทางในการท่ีท่านจะใชสิ้ทธิได ้ดงัน้ี 

(1) วิธีการขอความยินยอมโดยขอเป็นหนงัสือ ณ ส านกังานหรือสาขาท่ีให้บริการของบริษทัฯ 
 (2) วิธีการขอความยินยอมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยผา่นเวบ็ไซตห์รือช่องทาง Social Network 
อ่ืนๆของบริษทัฯ 
ก าหนดเวลาในการด าเนินการเมื่อท่านใชสิ้ทธิ  

ประเภทสิทธิ ระยะเวลาด าเนินการ 
สิทธิในการขอถอนความยินยอม  7 วนั 
สิทธิในการเขา้ถึงและขอส าเนาขอ้มูล 

30 วนั 
 

สิทธิในการขอรับขอ้มูลและขอให้ส่งต่อ/โอนขอ้มูล 
สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม/ใช/้เปิดเผยขอ้มูลของตน 
สิทธิในการขอให้ลบ/ท าลายหรือท าให้ขอ้มูลนั้นไม่เป็นขอ้มูลส่วนบุคคล 
สิทธิในการขอให้ระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล 
สิทธิในการขอให้ด าเนินการให้ขอ้มูลถูกตอ้งและเป็นปัจจบุนั  

 
9. ผลการเพิกถอนความยินยอม  
 กรณีที่ท่านประสงคจ์ะถอนความยนิยอม ในการให้เก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลจะเกิดผล
ดงัน้ี 

 ท่านถอนความยินยอมในการให้เก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล เฉพาะขอ้มูลส่วนบคุคลที่
บริษทัฯ มิไดเ้ก็บ รวบรวม ใช ้ประมวลผล และเปิดเผย เพื่อวตัถุประสงคท์ี่บริษทัฯ ตอ้งด าเนินการเพื่อ
ปฏิบตัิตามกฎหมายเท่านั้น  
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 ท่านอาจไม่ไดร้ับสิทธิประโยชน์ ข่าวสาร ประชาสัมพนัธ์ เชิญชวนเขา้ร่วมกจิกรรม รับทราบขอ้มูล
เกี่ยวกบัธุรกิจ เสนอสิทธิหรือประโยชน์หรือโอกาสในการใชบ้ริการ ไดร้ับสิทธิหรือส่ิงของสมนาคุณ  

 ท่านอาจไม่ไดข้อ้เสนอเกี่ยวกบั บริการหรือผลิตภณัฑข์องบริษทัฯ  
 บริษทัฯ อาจไม่ทราบถึงความคิดเห็นเพื่อปรับปรุงพฒันา การบริการและผลิตภณัฑจ์ากท่าน 
 บริษทัฯ อาจไม่สามารถด าเนินการอ่ืนๆที่เกี่ยวขอ้งกบัวตัถุประสงคท์ี่กล่าวมาขา้งตน้ได ้
  

10. บริษัทฯ มีการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลกูค้าอย่างไร 
 บริษทัฯ จะเก็บรกัษาขอ้มูลของทางไวเ้ป็นอย่างดี โดยเก็บไวใ้นรูปแบบขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ โดยบริษทัฯ 
มีมาตรการรักษาความปลอดภยัของระบบอิเล็กทรอนิกส์ทีท่ าหนา้ท่ีเก็บรักษาขอ้มูล ประมวลผลขอ้มูลอย่าง
เหมาะสม และมีมาตรการในการป้องกนัการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบาย วิธีปฏิบตัิ 
เช่น มาตรการป้องกนัมิให้พนกังานน าขอ้มูลลูกคา้ออกจากระบบของบริษทัฯ มาตรการรกัษาความปลอดภยัของ
ระบบฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ของบริษทัฯ ก าหนดขอ้ตกลงอย่างเคร่งครัดกบัคู่สัญญาเกี่ยวกบัความคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้ และขอ้บงัคบัส าหรับพนกังานและบุคลากรในการรักษาความลบัของขอ้มูลส่วน
บุคคลของลูกคา้ 
 
11.การติดต่อเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 
 หากท่านมีขอ้สงสัย หรือตอ้งการสอบถามเกี่ยวกบันโยบายและการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของ
บริษทัฯ หรือประสงคจ์ะสอบถามเกี่ยวกบัการใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลในการด าเนินการอย่างหน่ึงอย่างใดกบั
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านซ่ึงบริษทัฯไดเ้ก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย  ท่านสามารถติดต่อไดท้ี่  
 เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล  
 สถานที่ติดต่อ ส านกังาน ....... 
 อีเมล..... 
 

ขา้พเจา้ขอให้ความยนิยอม  ไม่ให้ความยินยอม  


